


Suizid - Bestatter-Ausbildung, Trauerbegleitung und Bestattung -

Ein Beitrag von Christina Siegwarth, Bestatterin, ausgebildete
Trauerbegleiterin und Ausbilderin an der Theo-Remmertz-Akademie eV,
dem Ausbildungszentrum fiir Bestatter in Miinnerstadt

Bundesverband Deutscher

In der Region, aus der ich komme, haben wir extrem viele Suizide durch die Bahn, im Bestatter e.V. und das

Dezember 2018 sechs Menschen innerhalb von 20 Tagen. Das Bergen der Kérperteile ist Bundesausbildungszentrum
nicht nur eine psychische, sondern auch eine physische Belastung; oft sind es weite Stre- in Miinnerstadt
cken auf unwegsamem Gelande. Darliber hinaus miissen wir uns auf erweiterte Suizide
einstellen (beispielsweise bringt ein Familienvater erst seine Frau, seine Kinder und dann Der Bundesverband Deutscher
sich selbst ums Leben, d.h. wir finden mehrere Verstorbene vor, mit dem Hintergrund Bestatter e.V. reprdsentiert und
einer Verzweiflungstat). Suizide kommen in allen Alters- als auch in allen Gesellschafts- vertritt iiber seine Landesorgane
strukturen vor. die Belange von iiber 3.100 Bestat-
tungsunternehmen mit insgesamt
rund 4.500 Niederlassungen in ganz
»Mitflihlen, aber nicht Mitleiden - in unseren Gesprachen mit Deutschland. Als Dachverband steht
Angehdrigen lassen wir Bestatter uns von diesem Satz leiten. Es ist der BDB fiir Qualitat und gewahr-
wichtig, den Hinterbliebenen Empathie entgegenzubringen, also mit- leistet diese durch diverse Zerti-
zufiihlen. Wenn ich dagegen mitleide, bin ich schwach und nicht in fizierungen. Das Thema Aus- und
der Lage selbst eine Hilfe zu sein. Doch genau diese Hilfe bendtigen Weiterbildung nimmt einen grofien
Menschen in dieser Ausnahmesituation. Angeh&rige vertrauen uns Stellenwert ein. Zur weiteren Profes-
Bestattern ihren Verstorbenen und auch einen Teil ihrer Lebensge- sionalisierung der Berufsausbildung
schichte an. Es ist flir uns daher sehr hilfreich, wenn wir einen guten wurde 2005 das Bundesausbildungs-
und gefestigten Umgang mit dem Thema Tod und Trauer haben, zentrums im unterfrankischen Miin-
Dafiir ist das Seminar ,,Trauerpsychologie®, das an der Theo-Rem- nerstadt mit einem Lehrfriedhof
mertz-Akademie angeboten wird, ein wichtiger Baustein; ein Semi- & N eroffnet. Als nicht minder wichtige
nar nicht nur flir Auszubildende zur Bestattungsfachkraft, sondern’ Al Aufgabe zahlt fiir den BDB der Erhalt
auch flir gepriifte Bestatter sowie Bestattermeister. 1 ) und die Forderung der Bestattungs-
kultur und des Berufsethos,

Durch meine 33-jahrige Berufserfahrung kann ich anhand vieler Bei- S
spiele einen guten Einblick in das Thema geben. Sehr erkenntnisreich #& : Mit dem Ausbildungsberuf , Bestat-
ist es auch, wenn Teilnehmer aus ihren Betrieben erzihlen oder N\ tungsfachkraft gibt es seit 2003 eine
von Erlebtem berichten. Das ist eine gute Grundlage, um anhand o= bundesweite iiberbetriebliche Ausbil-
von Beispielen Losungsansatze zu zeigen und schafft ein gewisses N7 dung. In Miinnerstadt nehmen etwa
Vertrauen untereinander. Oft haben Seminarteilnehmer Angst, sie b/ 500 Lehrlinge pro Jahr an ein- bis
miissten einen ,,Seelenstriptease “ machen, also ihre eigene Lebens- T2\ zweiwochigen Schulungsmafinahmen
geschichte erzdhlen. Diese Angst ist unberechtigt, so etwas for- teil. Darliber hinaus werden Fortbil-
dere ich nicht, so etwas geht nicht von jetzt auf gleich. Im Laufe der dungen zum ,,Gepriifte/r Bestatter/
Woche wird dann doch persénlich Erlebtes erzihlt, offen vor der & "\ : —. . in% ,Gepriifte/r Kremationstechniker/
Gruppe oder in Einzelgespréchen. Es geht darum, die Menschen zu' Ke o anl SN in%, ,,Zertifizierte/r Kremationsassis-
stirken, dass sie diesen Beruf sehr lange ausiiben k&nnen. Ich ver- G 2 # (NS S a0 ANREet o ai ey il S T
suche sie in ihrer Individualitdt zu starken und ihnen zu vermitteln: = ter/in Friedhofsservice®, ,,Bestatter/
Hlch kann das“ X in im Notfalleinsatz®, ,,Gepriifte/r

S Thanatopraktiker, ,,Biirokommuni-
Bestatter iibernehmen immer mehr die Rolle des £ kationsfachwirt/in im Bestattungsge-
Seelsorgers _ <" werbe“ sowie der Vorbereitungskurs

R - »Bestattermeister” nach der

Auf die Frage, warum junge Menschen sich den Beruf der Bestat- e BestMstrV angeboten.
tungsfachkraft ausgesucht haben, bekomme ich meistens die Ant- a8 :
wort ,,lch mdchte fiir Menschen da sein, ihnen hilfreich zur Seite -
stehen. Der Beruf ist vielschichtig und man hat es mit den unter-
schiedlichsten Charakteren zu tun.“ :

BEST ATTUNG i



Oft sind es auch Menschen, die schon lange einen Beruf ausgelibt
haben und sich verdndern mdchten. Dies erfolgt oft im Rahmen
einer Umschulung. Die Alterspanne der Auszubildenden reicht von
18 - 55 Jahre. Die Beratung und Betreuung Angehériger erfordert
besonderes Fingerspitzengefiihl. Das Thema Suizid stellt nochmal
eine besondere Herausforderung dar. Auszubildende miissen ler-
nen zwischen ,meiner® Geschichte und ,deiner* Geschichte zu
unterscheiden, Denn oftmals schamen sich Familien, dass gerade
so etwas bei ihnen passieren muss. Tiefe Schuldgefiihle, etwas
ibersehen oder etwas falsch gemacht zu haben, kommen hinzu.
Die Angehdrigen befinden sich in einem extremen Gefiihlschaos.
Auf der einen Seite vermissen sie den Menschen, auf der anderen
Seite sind sie wiitend, dass er/sie ihnen das angetan hat. Gerade
Eltern eines jungen Suizidanten fiihlen sich als Opfer und Titer. Sie
miissen erkennen, dass es nicht in ihrer Macht war, ihrem Kind zu
vermitteln, dass das Leben lebenswert ist.

Um diese ambivalenten Gefiihle aufzufangen, ist es hilfreich, dem
Angehdrigen versténdlich zu machen, dass er/sie nicht seine Lie-
ben verlassen wollte, sondern sich selbst. Und auch die Botschaft,
dass erfsie zum Zeitpunkt des Suizides nicht an andere denken
konnte, kann helfen.

Oftmals ist das Ritual des Abschiednehmens nicht mehr méglich.
Gerade bei Suizid (wie auch bei anderen pl6tzlichen Trauersituati-
onen) ware dieser Abschied gerade wichtig.

Greifen heif3t Begreifen

Wirbemiihen uns, in der Praxis einen Abschied zu erm&glichen. Oft
reicht eine Hand, damit die Angehdrigen erkennen kénnen, dass es
wirklich ,,ihr“ Verstorbener ist. Eine weitere Hilfestellung zur Trau-
erarbeit ist das kreative Mitgestalten, die Urne oder den Sarg zu
bemalen. Das stdrkt die Zusammengehdérigkeit und wéhrend die-
ses Tuns finden intensive Gespréche iiber den Verstorbenen oder
die eigenen Gefiihle statt. Das Fertigen einer Diashow, von Krdn-
zen, das Auswahlen der Musikstilicke, das Einbringen personli-
cher Gegenstande in die Dekoration macht die Feier persénlicher.

Hier sind wir Bestatter und Trauerbegleiter nur Impulsgeber. Aus-
zubildende sollten Angehdrige von Suizidanten erst dann beraten,
wenn sie selbst bereits ausreichende Erfahrungen mit verstorbenen
Angehérigen erlebt und verarbeitet haben, beispielsweise deren
Grofdmutter im Pflegeheim verstorben ist. Besonders erschwerend
kommt hinzu, dass der beratende Auszubildende oft kaum Zlter ist,
als der Verstorbene. In der Akademie versuche ich dariiber hinaus,
die Menschen zu sensibilisieren, in ihrem Umfeld und Freundeskreis
genau hinzuschauen, ob sich jemand zurtickzieht, sich anders ver-
halt. Denn laut Statistik sind 8o % der Suizide angekiindigt.

Wir kénnen Suizide nicht grundsatzlich verhindern. Aber wir kén-
nen anfangen, den Menschen wieder zuzuh&ren, damit eventuelle
Suizidversuche - die als Hilfeschrei und Kommunikationsversuch zu
verstehen sind - nicht im Suizid enden.Mitarbeiter im Bestattungs-
gewerbe, und Auszubildende ganz besonders, sollten immer die
Méglichkeit haben, ansprechen zu diirfen, was sie gerade belastet -
im Kreis der Kollegen oder durch Hilfe von aufien. Das ist keinesfalls
eine Schwéche, ganz im Gegenteil: Denn so achtsam wir mit Ange-
horigen umgehen, sollten wir auch mit uns selbst umgehen. Nur so
kénnen wir weiterhin eine Stiitze fiir Hinterbliebene sein.

----- +bestattungshaus-siegwarth.de



